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Los trabajadores y las trabaja-
doras de Radio Televisión Cas-
tilla y León sufren unas con-
diciones laborales y reciben 
unos salarios más propios de 
los años en los que la televisión 
era en blanco y negro, muy po-
siblemente porque aquellos 
siguen sin evolucionar en sus 
ideas, usos y costumbres, tam-
bién claramente expresados 
en la manipulación informa-
tiva que sufre el medio.

El secretario general del 
PSOE de Castilla y León y 
portavoz en las Cortes, Luis 
Tudanca, manifestó que “21 
millones de euros de dinero 
público no pueden destinar-
se a propaganda política”. Lo 
dijo en el Parlamento auto-

nómico donde propuso un 
nuevo modelo de televisión 
autonómica, alejado de la 
“manipulación informativa” 
denunciada recientemente 
por los trabajadores de un 
medio de comunicación pri-
vado, pero financiado con el 
dinero de todos los castellanos 
y leoneses. 

El líder de la oposición re-
cordó que el PSOE propuso 
una ley para que el reparto de 
la Publicidad Institucional sea 
objetivo y transparente porque 
el PP se ha opuesto siempre a 
ello. “A ustedes no les impor-
ta nada la transparencia ni la 
ética”, afirmó Luis Tudanca.

Castilla y León se merece 
una televisión de calidad y sus 

ciudadanos una información 
veraz que respete el artículo 
20 de la Constitución Españo-
la, una radio televisión en la 
que sus empleados no tengan 
salarios de miseria y turnos 
interminables mientras la 
empresa se desgasta en ha-
cer presentaciones por todo 
lo alto de una programación 
que no sabe si podrá garan-
tizar, dilapidando el dinero 
que dice no tener para incre-
mentar los precarios salarios 
y mejorar las condiciones de 
trabajo de su plantilla.        
      La plantilla de la TVCyL  
emitió por primera vez un co-
municado, rompiendo el hie-
lo del silencio de varios años.       

 Págs. 3 y 4

Luis Tudanca (PSOE): “21 millones de euros de dinero público 
no pueden destinarse a propaganda política”

Salarios de miseria 
y precariedad laboral 
en la TV privada
que paga la Junta 
de Castilla y León

María Patricia García (ACECALE) y Julio Casado (Mercadona) firmaron el convenio.

ACECALE y 
Mercadona 
renuevan su 
convenio
ACECALE ha renovado el 
convenio de colaboración con 
Mercadona que firmaron en 
2019, con el fin de sensibili-
zar a la sociedad ante la en-
fermedad celíaca y la dieta 
sin gluten.

En el año 2023 centrarán 
su cooperación en el proyec-
to ‘Sin Tupper en la Mochila’, 
el primer magazín de cocina 
web dedicado a la restaura-
ción sin gluten en Castilla y 
León.                          Pág. 8

El PSOE quiere 
saber qué ha 
sucedido en las 
residencias
La portavoz de Familia del 
Grupo Parlamentario Socia-
lista, Nuria Rubio, aseguró 
que la formación no parará 
hasta conocer lo sucedido 
en las residencias de mayores 
durante la pandemia, y pide 
que se asuman responsabili-
dades por parte del presidente 
de la Junta, Alfonso Fernán-
dez Mañueco, y la consejera 
de Familia, Isabel Blanco, una 
vez conocidos los datos de fa-
llecimientos.                   Pág. 12 Nuria Rubio es la portavoz de Familia del Grupo Parlamentario Socialista.

El Grupo Gente 
celebra su 24º 
aniversario
El Grupo Gente está de celebra-
ción. La primera de sus cabece-
ras, Gente en Burgos, alcanza 
su 24º aniversario. El periódico 
Gente inició su andadura el 23 
de octubre de 1998 y se ha con-
vertido en un referente en el sec-
tor de la prensa de distribución 
gratuita.                                         Pág. 6 En 24 años  el Grupo Gente ha crecido y está presente en 15 comunidades.

Los problemas de los trabajadores de la Radio Televisión de Castilla y León (RTVCyL) han visto la luz. 

TUDANCA DEFIENDE 
UN MODELO DE 

TV AUTONÓMICA, 
ALEJADO DE LA 

“MANIPULACIÓN 
INFORMATIVA” 

DENUNCIADA POR 
LOS TRABAJ ADORES

LUIS TUDANCA 
RECORDÓ QUE EL 

PSOE PROPUSO 
UNA LEY PARA 

QUE EL REPARTO 
DE LA PUBLICIDAD 

INSTITUCIONAL 
SEA OBJETIVO

SUS TRABAJADORES 
Y TRABAJADORAS 

SUFREN UNAS 
CONDICIONES 
LABORALES Y 

RECIBEN SALARIOS 
PROPIOS DE UNA TV 

EN BLANCO Y NEGRO

RADIO TELEVISIÓN CASTILLA Y LEÓN I Se han rescindido todos los contratos temporales que se han ido terminando, 25 trabajadores menos



UALQUIERA de los que escribimos 
en los medios procuramos huir de las 
redundancias, y por eso he dejado de 
escribir “nacionalismo totalitario”, por-
que el nacionalismo, intrínsecamente, 
es totalitario frente a los que no piensen 
como ellos. Y, si el nacionalismo tiene 
un hijo, que es el totalitarismo, al tota-
litarismo le sale un primo hermano que 
se llama cobardía. (Que conste: el furi-

bundo nacionalista de España también es totalitario, 
faltaría más).
      A los totalitarios lo que más les gusta es tachar a sus 
enemigos de totalitarios, fascistas, fachas, etcétera. 
En esto se parecen a las putas vergonzantes que, en 
las discusiones, rápidamente tachan de “zorra” a la 
que le lleva la contraria.
      Estas obviedades vienen a cuento de que los to-
talitarios catalanes han pintado una esvástica en la 
puerta de la sede de Ciudadanos, en Barcelona.
        Estos separatistas de salón de baile, tan autoritarios 
como ignorantes, todavía no se han enterado de que 
el 98% de las independencias que se han producido 
en los 206 países en los que se divide este planeta, han 
sido consecuencia de una guerra de la Independencia. 
Vamos, que la independencia no se produce a través 
de la recusación de una multa de tráfico, o un recurso 
contra Hacienda, o acudir a la larga vía judicial del 
contencioso-administrativo, sino un proceso trágico 
con muertos, sufrimiento y mucho dolor.
        Trabajar para la independencia, con argumentos 
falsos, sin contar siquiera con la mayoría de los empa-
dronados del territorio, y apoyados en una nómina, 
porque “la lucha” se lleva a cabo a cargo del bolsillo 
de los contribuyentes, es una ilusa tarea cuyo único 
aspecto positivo es que el interesado -trabajando por 
su interés personal- contribuye a que su sueldo se 
convierta en contrato indefinido, porque “la lucha” 
se transforma en un acto administrativo con cobro 
a final de mes. Entretanto, se puede ir a pintar una 
esvástica a la sede de Ciudadanos, que tienen de hit-
lerianos lo que yo tengo de fallera mayor de Valencia. 
Pero están en el buen camino, porque una guerra de 
la independencia, de verdad, les produciría trastornos 
intestinales. 

Sólo cinco de los catorce hospitales públicos de Castilla y 
León se sitúan entre los 100 mejores de España, aunque 
tres de ellos han perdido posiciones en la lista con hasta 
24 puestos en el caso del Hospital Clínico de Valladolid.

Así se extrae del ranking de Hospitales y Servicios Clí-
nicos con mejor reputación de España en 2022 según el 
Monitor de Reputación Sanitaria (MRS), donde figura 
como el hospital mejor valorado de la Comunidad el 
Complejo Asistencial Universitario de Salamanca en 
el puesto 22 de listado, con lo que ha caído tres puestos 
con respecto al monitor de 2020-2021.

Tras él se sitúa el Hospital Río Hortega de Valladolid 
que se mantiene en el puesto 26, igual que en el anterior 
informe, seguido del Clínico Universitario de Valladolid 
que se sitúa en el 43 cuando en 2020-2021 se encontraba 
en el 19, un total de 24 puestos menos.

Por último se encuentra el hospital de León en el pues-
to 75, el único que registra una mejoría de seis puntos, ya 
que en el anterior listado aparecía en el 81 y, finalmente, 
se encuentra el Hospital de Burgos que ha perdido dos 
puntos al pasar del 88 al 90 puesto.

Entre las especialidades mejores valoradas de la Comu-
nidad se encuentran, en el caso del Complejo Asistencial 
Universitario de Salamanca, Alergología, Anestesiología 
y Reanimación, Cardiología, Farmacia, Hematología, 
Neurología, Oncología Médica, Pediatría y Reumatología.

En cuanto al Hospital Río Hortega de Valladolid los 
mejores valorados son Aparato Digestivo, Cirugía ge-
neral, Cirugía oral y Maxilofacial, Cirugía Ortopédica 
y traumatología, Neumología, Psiquiatría y Urología.

Asimismo, como especialidades mejores valoradas 
aparecen del Complejo Asistencial de León Endocri-
nología y Nutrición, Dermatología, Ginecología y Ra-
diodiagnóstico. A estos se suman Medicina Interna y 
Oftalmología del Clínico de Valladolid; Otorrinolarin-
gología del Complejo Asistencial de Burgos y Medicina 
Intensiva del Hospital General de Segovia.

Cobardes Sólo 5 de los 14 hospitales, 
entre los mejores del país 

LUIS DEL VAL · FIRMA INVITADA

EDITORIAL 
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SEMANA INTERNACIONAL DE CINE DE VALLADOLID SEMINCI

Recuperadas las Miniminci y Seminci Joven
Los directores Fernando Colomo y Manuel Gutiérrez Aragón, la 
actriz Victoria Abril y el productor Andrés Vicente Gómez recibirán 
la Espiga de Honor de la 67ª Semana Internacional de Cine de Va-
lladolid durante la Gala del Cine Español que tendrá lugar el martes 
25 de octubre y Antonio Resines recibirá un galardón.       Pág. 16

Tudanca exige 400 millones en ayudas

AYUDAS EN ENERGÍA

El secretario autonómico del PSOE, Luis Tudanca, avanzó que 
propondrá en el Pleno de la Cortes un fondo de 400 millones de 
euros para ayudar a familias, pymes y autónomos a hacer frente a 
las facturas de la energía y un complemento a la fiscalidad diferen-
ciada para zonas despobladas que no sea solo Soria.           Pág. 12
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en la portada de algún diario.
Por último, el líder de la 

oposición recordó que el 
PSOE propuso una ley para 
que el reparto de la Publici-
dad Institucional sea objetivo 
y transparente porque el PP 
se ha opuesto siempre a ello. 
“A ustedes no le importa nada 
la transparencia ni la ética”, 
afirmó Tudanca.

MODELO DE TELEVISIÓN
Ciudadanos registró una 
Proposición No de Ley con 
el objetivo de constituir un 
grupo de trabajo con repre-
sentación parlamentaria para 
la elaboración de un modelo 
de televisión autonómica en 
Castilla y León.

Los recientes comunica-
dos de los representantes sin-
dicales de los trabajadores de 
Castilla y León Televisión, la 
situación de conflicto laboral, 
así como lo acontecido du-
rante este último año y medio 
desde el cese del anterior jefe 
de informativos de la misma, 
“han venido a remarcar la 
existencia de un modelo ago-
tado de televisión, así como 
la sospecha de existencias de 
parcialidad y presiones políti-
cas en su política de informa-
tivos”,  advirtió el procurador 
de Cs, Francisco Igea.

Por este este motivo, afir-
mó, “no es prorrogable la 
actual subvención por parte 
de la administración autonó-
mica” y plantea “la urgente 
necesidad de un cambio de 
modelo”. 

Un modelo que pasa por 
garantizar la neutralidad y 
profesionalidad informativa 
mediante la elección de la 
dirección de los servicios in-
formativos de la cadena con 
el aval de, al menos, 2/3 de los 
procuradores autonómicos.

La defensa de una finan-
ciación suficiente por perio-
dos de, al menos, cinco años. 
“Debe garantizarse un funcio-
namiento estable y la des-
vinculación de los periodos 
electorales, con el objetivo 
de disminuir las posibilida-
des de interferencia política 
en el funcionamiento de la 
televisión”. Ciudadanos de-
manda la libre concurrencia 
al modelo concesionado.  

LOS TRABAJADORES DE CASTILLA Y LEÓN TV ESTALLAN Y DENUNCIAN SU
 «SITUACIÓN LÍMITE» Y LA «MANIPULACIÓN DE LA INFORMACIÓN POLÍTICA»
CyLTV celebraba su ya tradicional gala 
de presentación de la temporada. Un 
encuentro al que acudían alrededor 
de 400 invitados y donde se conoció 
la programación, con sus novedades, 
sus programas más exitosos… Y 
donde también se intentó transmitir 
cierta ilusión ante el nuevo curso. Sin 
embargo, la noticia estaba en otro lugar, 
con los trabajadores de CyLTV.
Los redactores y técnicos del centro 
del Camino del Cabildo, en Valladolid, 

donde se encuentra la redacción de 
informativos de La 7, dijeron ‘basta’. 
Una gran parte de esa plantilla, a la 
que Jorge Losada -director general 
de RTVCyL- hizo alusión en varias 
ocasiones en su discurso en la gala y de 
la que remarcó sentirse plenamente 
orgulloso, denunció la situación 
‘límite’ por la que están pasando. Esta 
situación, afirmaron, les está generando 
problemas de salud y está afectando 
a su trabajo diario. “Se está exigiendo 

más responsabilidades sin incrementos 
salariales y se está realizando el mismo 
tiempo de informativos y programas 
con 20 personas menos en los últimos 
seis meses, lo cual imposibilita elaborar 
un trabajo digno”, criticaron. Los 
trabajadores cuestionan la labor de la 
dirección que, con su «indiferencia», 
solo consigue un producto de poca 
calidad porque «estamos pagando día 
tras día los bandazos y la improvisación 
en la toma de decisiones”, aseguran. 
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Así se expresó Luis Tudanca: “21 millones de euros de dinero público no pueden destinarse a propaganda política”

GENTE

El secretario general del PSOE 
de Castilla y León y portavoz en 
las Cortes, Luis Tudanca, mani-
festó  que “21 millones de euros 
de dinero público no pueden 
destinarse a propaganda polí-
tica”. Lo dijo en el Parlamento 
autonómico donde propuso 
un nuevo modelo de televi-
sión autonómica, alejado de 
la “manipulación informativa” 
denunciada recientemente por 
los trabajadores de un medio de 
comunicación privado, pero fi-
nanciado con el dinero de todos 
los castellanos y leoneses.

El respaldo de toda la Cáma-
ra contó con la única oposición 
de PP y Vox a una propuesta de 
Tudanca, quien subrayó que el 
PSOE siempre ha abogado por 
el “consenso” y así lo ha demos-
trado para lograr una televisión 
objetiva, transparente y como 
herramienta de servicio público 
o cuando una sentencia judicial 
puso en peligro el empleo de 
muchas personas y la supervi-
vencia de CyLTV. Pero, añadió, 
“todo cambió porque todo lo 
que toca el PP lo pudre” y, más 
concretamente, desde que “el 
jefe de Informativos fue cesado 
por las presiones de Mañueco”.

Tudanca recordó que los 
trabajadores de CyLTV han 
emitido un comunicado de-
nunciado la situación laboral 
precaria y la “manipulación 
informativa” hasta el punto 
de que todas las televisiones 
y canales digitales de Espa-
ña emitieron los abucheos 
que recibió Mañueco en su 
coche saliendo de Sierra de 
la Culebra durante los terri-
bles incendios: “En todas las 
televisiones menos en la que 
pagamos todos los castellanos 
y leoneses”.

 
FINANCIACIÓN ILEGAL

Tudanca también recordó 
que detrás de la mitad de 
esta televisión está un empre-
sario condenado por delitos 
vinculados a financiación 
ilegal del Partido Popular y 
la Trama Gürtel. Y añadió 
que “merecer el odio de los 
que envenenan el pueblo es 
un honor” sabiendo que ello 
podría suponer “un coste” 
para él, como ya ha ocurrido 

Desde las filas de la oposición en el Parlamento autonómico se ha pedido un modelo de televisión “objetivo” y “transparente”.

Tudanca: “Los trabajadores de CyL TV 
les están acusando de manipulación”

CS: UN MODELO 
PARA GARANTIZAR 
LA NEUTRALIDAD Y 
PROFESIONALIDAD 

CON LA ELECCIÓN 
DE LA DIRECCIÓN 

DE LOS SERVICIOS 
INFORMATIVOS 

LUIS TUDANCA 
PROPONE UN 

NUEVO MODELO 
DE TELEVISIÓN 
AUTONÓMICA, 

ALEJADO DE LA 
“MANIPULACIÓN 

INFORMATIVA”

EL PSOE PROPUSO 
UNA LEY PARA 

EL REPARTO DE 
LA PUBLICIDAD 

INSTITUCIONAL Y 
QUE SEA OBJETIVO 

Y ADEMÁS  
TRANSPARENTE

EL RESPALDO DE 
TODA LA CÁMARA 

CONTÓ CON LA 
ÚNICA OPOSICIÓN DE 
PARTIDO POPULAR Y  
LA FORMACIÓN VOX 

CON JUAN GARCÍA 
GALLARDO 
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Salarios de miseria, jornadas interminables, cláusulas de no subrogación y la no desconexión digital 
son algunos de los problemas denunciados   

Salarios de miseria y precariedad laboral 
en Televisión de Castilla y León

do que se cumpla y se regule 
su derecho a la desconexión 
digital para terminar con los 
problemas de estrés y paliar 
los riesgos psicosociales a los 
que se ven sometidos en un 
trabajo en el que, a pesar de 
la legislación, el registro de 
jornada brilla por su ausencia. 

MEDIOS TÉCNICOS 
A la precariedad laboral y sa-
larial se une la falta de medios 
técnicos y humanos que se ha 
agravado por el retraso en la 
concesión y el pago de la sub-
vención de la Junta de este 
año que ha llevado a RTVCyL 
a rescindir todos los contra-

tos temporales que se han ido 
terminando, 25 trabajadores 
menos, y a repartir esa carga 
de trabajo entre el resto de 
trabajadores y trabajadoras 
que a pesar de su profesiona-
lidad se ven sin capacidad de 
hacer su trabajo con la cali-
dad que les gustaría. Para la 

FSC-CCOO CyL la situación 
es inaceptable de la misma 
forma que lo es la propuesta 
que la empresa hizo en la úl-
tima reunión de negociación 
del convenio en la que se nie-
gan a actualizar las nóminas a 
salarios de 2021 tal como es-
tablece el convenio en vigor y 

GENTE

Mientras los directivos de la 
empresa y los políticos de 
la Junta de Castilla y León 
celebraban por todo lo alto 
la presentación de la nueva 
programación, sus trabaja-
dores y trabajadoras sufren 
unas condiciones laborales 
y reciben unos salarios más 
propios de los años en los 
que la televisión era en blan-
co y negro, muy posiblemen-
te porque aquellos siguen sin 
evolucionar en sus ideas, usos 
y costumbres, también clara-
mente expresados en la ma-
nipulación informativa que 
sufre el medio.

Pero la Federación de 
Servicios a la Ciudadanía 
de CCOO en Castilla y León 
(FSC-CCOO CyL) quiere po-
ner especialmente el foco en 
los graves problemas labo-
rales y salariales que tiene la 
plantilla de RTVCyL, la televi-
sión regional sufragada en su 
mayoría con dinero público, 
donde los salarios de miseria, 
las jornadas interminables, la 
falta de la desconexión digital 
o el hecho de no tener dere-
cho a subrogación, si algún 
día el Gobierno regional de-
cide “otorgarle” el servicio 
de televisión pública a otra 
empresa, se convierten en los 
problemas reales de los que 
casi nadie habla.

NEGOCIACIÓN
La plantilla se encuentra ne-
gociando un convenio en el 
que se reivindican incremen-
tos salariales del 3, el 2,5 y el 2 
por ciento, con revisión a IPC, 
para los próximos tres años; la 
revisión de sus categorías la-
borales, obsoletas por la con-
tinua evolución del sector de 
los medios de comunicación; 
o un nuevo plus de vincula-
ción a la compañía. 

La falta de medidas de 
conciliación que mejoren las 
leyes estatales como jorna-
das continuadas o derecho al 
acompañamiento de familia-
res, o la reducción de 16 horas 
en la jornada anual que piden 
que se permuten por 2 días li-
bres más al año son otras de 
las reivindicaciones de unas 
plantillas que están pidien-

SI ALGÚN DÍA EL 
GOBIERNO REGIONAL 
DECIDE “OTORGARLE” 

EL SERVICIO DE 
TELEVISIÓN PÚBLICA 

A OTRA EMPRESA, 
SE CONVIERTEN EN  

PROBLEMAS REALES 

LA PLANTILLA 
SE ENCUENTRA 

NEGOCIANDO UN 
CONVENIO EN EL 

QUE SE REIVINDICAN 
INCREMENTOS 

SALARIALES DEL 3, EL 
2,5 Y EL 2 POR CIENTO

REDUCCIÓN DE 
16 HORAS EN LA 

JORNADA ANUAL 
QUE PIDEN QUE SE 

PERMUTEN POR DOS 
DÍAS LIBRES MÁS 
AL AÑO ES OTRA  
REIVINDICACIÓN

DERECHO A LA 
DESCONEXIÓN 
DIGITAL PARA 

TERMINAR CON LOS 
PROBLEMAS DE 

ESTRÉS Y PALIAR 
LOS RIESGOS 

PSICOSOCIALES

en la que su oferta para 2022 
es 0%, además de pretender 
vincular los incrementos para 
futuros años a la subvención 
que otorgue la Junta de Casti-
lla y León, sin tener en cuenta 
que se trata de una empresa 
privada que recibe ingresos 
de otras fuentes.

A LA PRECARIEDAD 
LABORAL Y SALARIAL 

SE UNE LA FALTA DE 
MEDIOS TÉCNICOS Y 

HUMANOS QUE SE HA 
AGRAVADO POR EL 

RETRASO Y EL PAGO 
DE LA SUBVENCIÓN

Equipo de trabajo de Radio Televisión de Castilla y León (RTVCyL) en la campa de Villalar de los Comuneros.
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GENTE

El Grupo Gente está de ce-
lebración. La primera de sus 
cabeceras, Gente en Burgos, 
alcanza esta semana su 24º 
aniversario. 

A través de estas líneas 
compartimos con lectores y 
anunciantes y con el conjun-
to de la sociedad de Castilla 
y León que hemos cumplido 
24 años. Más de dos déca-
das de servicio a los caste-
llanoleoneses, reflejando en 
las páginas de sus distintas 
ediciones la actualidad in-
formativa de la Comunidad 
Autónoma.

 
DISTRIBUCIÓN GRATUITA

Gente en Burgos, la primera 
de las cabeceras del Grupo, 
como señalábamos anterior-

mente, inició su andadura el 
23 de octubre de 1998 y, en 
estos años, ha conseguido 
hacerse un hueco dentro del 
panorama periodístico local, 
provincial y regional con un 

proyecto plenamente conso-
lidado. El Grupo Gente, al que 
pertenece, se ha convertido 
en un referente en el sector 
de la prensa de distribución 
gratuita en la comunidad au-
tónoma y a nivel nacional.

En estos 24 años, hemos 
visto cómo la familia Gente 
ha crecido y el Grupo está 
presente en quince comuni-
dades autónomas (en todas 
a excepción de Canarias, Ba-
leares, Ceuta y Melilla) con 
42 ediciones que se distribu-
yen cada viernes en 55 ciu-
dades y 29 provincias. Todas 
ellas suman más de 172.000 
ejemplares publicados y dis-
tribuidos cada semana -au-
ditados por OJD y PGD-, lo 
que supone una difusión de 
más de 500.000 lectores. 

El número 1 de la primera de sus cabeceras,
Gente en Burgos, vio la luz el 23 de octubre de 1998

El Grupo Gente 
celebra su 24 

aniversario

En estos 24 años el Grupo Gente ha crecido y sus periódicos están presentes en quince comunidades autónomas, con 42 ediciones.

Portada del número 1 de Gente en Burgos, primera de las cabeceras del Grupo Gente.

EL GRUPO GENTE 
SE HA CONVERTIDO 

EN UN REFERENTE 
EN EL SECTOR DE 

LA PRENSA DE 
DISTRIBUCIÓN 

GRATUITA, 
PRESENTE EN  15 

COMUNIDADES CON 
42 EDICIONES Además, cada una de las 

cabeceras cuenta con su co-
rrespondiente versión di-
gital, dando también a los 
internautas la posibilidad 
de descargar el ‘pdf’ del pe-
riódico impreso de forma to-
talmente gratuita, pudiendo 
visitar así desde la pantalla 

todas las páginas de la ver-
sión impresa.

 Por estos 24 años, y como 
ya hicimos en anteriores ani-
versarios, brindamos simbó-
licamente esta semana con 
ustedes, lectores, anuncian-
tes, proveedores y colabora-
dores a los que agradecemos, 

una vez más, la confianza 
que vienen depositando en 
nosotros desde aquel ya leja-
no 23 de octubre de 1998, en 
que salió el mercado el pri-
mer número. Caminamos ya 
hacia nuestras bodas de plata 
con la misma ilusión y ener-
gía que el primer día.
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GENTE

La Asociación de celíacos de 
Castilla y León (ACECALE) 
ha renovado con Mercadona 
el convenio de colaboración 
que firmaron en 2019. Dicho 
convenio quiere garantizar 
y mejorar la protección de 
los derechos de los usuarios 
y consumidores en Casti-
lla y León, afectados por la 
enfermedad celíaca. En vir-
tud del convenio firmado, 
ambas partes también se 
comprometen a potenciar 
la información de la socie-
dad en relación a la distribu-
ción comercial minorista al 
consumidor a través de las 
cadenas de supermercados 
Mercadona.

El convenio marco con-
templa el desarrollo poste-
rior de acuerdos específicos 
en defensa de los intereses del 
colectivo celíaco de Castilla y 
León, lo que podrá plasmarse 
en campañas de información 
y sensibilización conjuntas, 
así como en la puesta en mar-
cha de cursos, seminarios o 
jornadas o en la realización 
de estudios concretos.

RESTAURACIÓN 
SIN GLUTEN

En 2023, el convenio se ma-
terializará en el proyecto ‘Sin 
Tupper en la Mochila’, el pri-
mer magazín de cocina web 
dedicado a la restauración 
sin gluten en Castilla y León. 
Un recorrido gastronómico 
por el mundo sin gluten que 
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ACECALE y Mercadona suman 
fuerzas ante la enfermedad celíaca
En 2023 centrarán su cooperación en el proyecto ‘Sin Tupper en la Mochila’

La presidenta de ACECALE, María Patricia, y el director regional de Relaciones Institucionales de Mercadona, Julio Casado, tras la firma del convenio de 
colaboración.

Gala de Entrega del VI Concurso de Cuentos Ilustrados ‘Ofelia Blanco 
Martínez’ en 2021.                                            FOTO: FUNDACIÓN OBRA SOCIAL CGB

LA MEJORA DE LA 
CALIDAD DE VIDA 
COMO OBJETIVO
La Asociación de Celíacos 
de Castilla y León (ACECA-
LE) es una entidad de ca-
rácter privado sin ánimo 
de lucro, constituida ha-
ce 24 años. Su ámbito de 
actuación radica en Casti-
lla y León y su objetivo fun-
damental es contribuir a la 
mejora de la calidad y con-
diciones de vida del colec-
tivo celíaco. Agrupa con 
carácter voluntario a los 
celíacos, familiares afec-
tados y personas jurídicas 
sensibilizadas con su pato-
logía. 

En la actualidad, la Aso-
ciación cuenta con más de 
1.300 socios, que se pueden 
beneficiar de los servicios 
de supervisión de dietas de 
pacientes que presentan 
problemas por la ingesta in-
voluntaria del gluten, de 
formación y orientación, ac-
tividades lúdicas, campañas 
de sensibilización y difusión 
de información sobre la en-
fermedad celíaca, jornadas, 
charlas, apoyo psicológico 
y asesoramiento dietético, 
entre otros.

GENTE

La VII edición del Concurso 
de Cuentos Ilustrados Ofelia 
Blanco Martínez, organiza-
do por la Fundación Obra 
Social CGB, versa sobre ‘Tú, 
yo y el Alzheimer’ y se puso 
en marcha el 13 de octubre. 
Estará vigente hasta el 4 de 
noviembre y pueden parti-
cipar todos los alumnos de 
centros educativos de Casti-
lla y León con edades com-
prendidas entre 5 y 15 años.

Para participar, los escola-
res deben enviar sus cuentos 

ilustrados vía email a la di-
rección concurso@esla.com. 
Si los escolares tienen entre 
5 y 7 años, podrán enviar su 
trabajo como audiocuento 
(MP3) y también remitirlo en 
archivo PDF.

En las obras deben narrar 
su experiencia en la conviven-
cia con personas que padecen 
la enfermedad de Alzheimer, 
cómo se sienten, cómo ayu-
dan a su familia y todo aquello 
que quieran expresar. Los inte-
resados pueden consultar las 
bases en la página de la Fun-
dación CGB.

Está organizado por la Fundación 
Obra Social CGB y los trabajos pueden 
presentarse hasta el 4 de noviembre

El VII Concurso de 
Cuentos Ilustrados 
Ofelia Blanco 
Martínez versa 
sobre el Alzheimer

contará en exclusiva con tru-
cos de cocina y entrevistas a 
cocineros ya consagrados en 
la gastronomía sin gluten de 
la Comunidad para dar a co-
nocer la necesidad de con-
tar con una oferta segura y 
de calidad.

Este proyecto, que contará 
con un total de 10 episodios 
con una duración aproxima-

da de 10 a 12 minutos, pre-
tende acercar, en este caso, 
al sector de la hostelería y 
la restauración a las necesi-
dades del colectivo celíaco, 
desmontando los mitos que 
existen sobre la dificultad de 
adaptar las cocinas, los in-
gredientes y las recetas para 
las personas celíacas. Así, se 
hará referencia a diferentes 

cuestiones relacionadas con 
la enfermedad celíaca, la 
dieta sin gluten, la correcta 
selección e identificación de 
materias primas seguras, la 
elaboración de recetas aptas 
para las personas celíacas y 
los elementos clave para brin-
dar una oferta gastronómica 
segura desde los estableci-
mientos de restauración.

EL CONVENIO 
MARCO CONTEMPLA 

EL DESARROLLO 
POSTERIOR 

DE ACUERDOS 
ESPECÍFICOS

‘SIN TUPPER EN LA 
MOCHILA’ PRETENDE 
ACERCAR AL SECTOR 

DE LA RESTAURACIÓN A 
LAS NECESIDADES DEL 

COLECTIVO CELÍACO
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Recientemente el vicepresi-
dente de la Junta de Castilla 
y León, Juan García Gallar-
do, visitó, acompañado del 
consejero de Industria, Co-
mercio y Empleo, Mariano 
Veganzones, el Bloque Lo-
gístico que Mercadona po-
see en la localidad leonesa 
de Villadangos del Páramo. 
Ambos fueron recibidos por 
los directores regionales de 
Relaciones Institucionales y 
Logística de Mercadona, Ju-
lio Casado y Arturo Álvarez, 
respectivamente.

Durante la visita, se reali-
zó un recorrido por las insta-
laciones en la que se les ex-
plicó el funcionamiento de 
esta plataforma inteligente, 
un auténtico almacén del si-
glo XXI orientado a eliminar 
los sobreesfuerzos por parte 
de los trabajadores, lo que 
se traduce en unos puestos 
de trabajo más cualificados 
y en una reducción de los 
procesos de manipulación 
que minimizan el riesgo de 
accidentes laborales.

El Bloque Logístico de Vi-
lladangos del Páramo, que 
recientemente se amplió con 
un nuevo almacén destina-
do a la recepción, almace-
namiento y distribución de 
productos congelados y re-
frigerados alimentarios, se 
encuentra ubicado en una 
parcela de 255.350m², de los 
que 115.232 m² son cons-
truidos, tras la última am-

pliación finalizada el pasado 
año, en la que se incremen-
tó la superficie construida en 
un 26,64%. 

MERCADONA EN
 CASTILLA Y LEÓN

Mercadona, compañía de 
supermercados físicos y de 
venta online, realizó el pasa-
do ejercicio 2021 compras en 
Castilla y León por valor de 
1.795 millones de euros, a los 
más de 600 proveedores con 

los que trabaja en la comu-
nidad. Además, la compa-
ñía, según ha informado en 
una nota de prensa, cerró el 
ejercicio consolidando una 
plantilla de 4.192 personas 
en la comunidad autónoma 

con empleo estable y de ca-
lidad.

Asimismo, para seguir 
contribuyendo al impulso 
social y económico de Cas-
tilla y León en 2021, la com-
pañía invirtió 65 millones 

de euros destinados a reali-
zar procesos de moderniza-
ción y mejora de su bloque 
logístico en Villadangos del 
Páramo y a la implantación 
en ocho supermercados de 
un modelo de tienda más 

eficiente y sostenible, que 
permite un ahorro de un 40 % 
de consumo energético res-
pecto a una tienda conven-
cional. 

Este tipo de tiendas, de 
las que Mercadona ya tie-
ne 49 en toda la comunidad 
autónoma, disponen, por 
ejemplo, de mejoras de ais-
lamiento, iluminación LED 
y gestión inteligente del con-
sumo energético. Además, 
incorporan unos sistemas 
de refrigeración más soste-
nibles, que reducen el uso 
de gases fluorados y las emi-
siones de gases de efecto in-
vernadero. 

Fruto del compromiso 
social que mantiene con la 
sociedad castellana y leone-
sa, en 2021 Mercadona donó 
1.509 toneladas de produc-
tos de primera necesidad a 
comedores sociales y entida-
des benéficas de toda la co-
munidad, lo que representa 
un 5% más que en 2020. 

Mercadona realizó compras 
en CyL por valor de 1.795M€ e 

invirtió 65M€ en la Comunidad
Visita del vicepresidente y consejero de Industria, 

Comercio y Empleo de la Junta a Mercadona

Foto de familia de la visita realizada al Bloque Logístico de Villadangos del Páramo por parte del Vicepresidente de la Junta de Castilla y León, Juan Gª Gallardo y del Consejero de Industria, Comercio y Empleo, Mariano Veganzones, 
a la que fueron recibidos por los Directores Regionales de Relaciones Institucionales y Logística de Mercadona, Julio Casado y Arturo Álvarez.

Durante la visita a las instalaciones del Bloque Logístico de Mercadona en la localidad leonesa de Villadangos 
del Páramo el Vicepresidente de la Junta de Castilla y León, Juan García Gallardo, atendió a las explicaciones del 
Director Regional de Relaciones Institucionales de Mercadona, Julio Casado.

EJERCICIO 2021   I   La compañía donó 1.509 toneladas de alimentos y productos básicos a entidades sociales de la Comunidad

LA PLATAFORMA 
INTELIGENTE 
CONSTITUYE 
“UN AUTÉNTICO 
ALMACÉN DEL
 S. XXI ORIENTADO 
A ELIMINAR LOS 
SOBREESFUERZOS 
POR PARTE DE LOS 
TRABAJADORES”

PROVEEDORES
Y PLANTILLA:
LA COMPAÑÍA 
TRABAJA CON 
MÁS DE 600 
PROVEEDORES EN 
CASTILLA Y LEÓN, 
DONDE CUENTA CON 
UNA PLANTILLA DE 
4.192 PERSONAS
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Empresas, clústeres, centros tecnológicos y Junta de Castilla y León 
colaboran ante los nuevos retos acelerando la innovación e impulsando 
soluciones que permitan mejorar nuestra competitividad.

NO TE QUEDES ATRÁS.
SÚMATE A LA INNOVACIÓN.
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La concejala de Cultura y Turismo del Ayuntamiento de Vallladolid, Ana María Redondo, con Joaquín Díaz. 

Luis Tudanca.

GENTE

El secretario autonómico del 
PSOE, Luis Tudanca, avanzó 
que propondrá en el próximo 
Pleno de la Cortes un fon-
do de 400 millones de euros 
para ayudar a familias, pymes 
y autónomos a hacer frente a 
las facturas de la energía y un 
complemento a la fiscalidad 
diferenciada para zonas des-
pobladas que no sea única-
mente Soria.

Así lo manifestó el portavoz 
del Grupo Parlamentario So-
cialista, quien informó de que 
se reclamará también una me-
jora superior al 2,5 % marcado 
por el gobierno en los salarios 
de empleados públicos con 
el fin de equiparar los sueldos 
que se cobran en la Comuni-
dad con la media del país, ya 
que, como explicó, colectivos 
sanitarios y de docentes se si-
túan por debajo del conjunto 
de las autonomías.

Tudanca presentó esta 
iniciativa que defenderá en la 
sesión plenaria del 25 y 26 de 
octubre tras criticar la “mala 
gestión” de la Junta de los fon-
dos repartidos por el Gobier-
no central. “Nunca llegaron 
tantas inversiones a Castilla y 
León”, señaló Tudanca, quien 
recordó que la Comunidad 
recibió 1.500 millones para 
hacer frente a la pandemia e 
incentivar la economía, una 
cuantía en la que el Gobierno 
de Alfonso Fernández Mañue-
co “no puso ni un euro” y, sin 
embargo, dejó 500 millones sin 
ejecutar.

“La gestión ineficaz lastra 
nuestras oportunidades”,  la-
mentó el secretario general 
de los socialistas de Castilla y 
León LuisTudanca, quien se 
refirió además a los 1.800 mi-
llones que han llegado a la Co-
munidad procedentes de los 
Fondos de la Unión Europea.  

Tudanca 
exige 400 
millones en 
ayudas  por la 
energía

GENTE

La portavoz de Familia del 
Grupo Parlamentario Socia-
lista, Nuria Rubio, aseguró 
que la formación no parará 
hasta conocer lo sucedido 
en las residencias de mayo-
res durante la pandemia, al 
tiempo que ha pedido que se 
asuman responsabilidades 
por parte del presidente de 
la Junta, Alfonso Fernández 
Mañueco, y la consejera de 
Familia, Isabel Blanco, una 
vez que se han conocido los 
datos de fallecimientos, des-
pués de que el Tribunal Su-
perior de Justicia obligara al 
Ejecutivo a hacerlos públicos.

Rubio ha señalado que, 
una vez conocidas las cifras, 
“ha quedado evidenciado 
que pretendía ocultarlos des-

de el principio”. Así, recordó  
que el PSOE ya los ha solici-
tado, en el pacto alcanzado 
en 2020 y con la propuesta de 
comisión de investigación so-
bre las residencias.

La última vez, añadió, 
hace dos semanas en un de-
bate en las Cortes, que votó 
en contra el PP y Vox. Sin em-
bargo, mostró su intención de 
seguir trabajando, primero, 
para que se conozca la verdad 
y se haga justicia con los 4.500 
fallecidos y, segundo, porque 
el modelo residencial no ha 
cambiado.

 “Ha quedado en eviden-
cia que estaban protegiendo 
intereses económicos y no 
a las personas mayores”, 
aseveró, para añadir que 
tras conocer que la orden de 
impedir que se trasladaran a 

los enfermos a los hospitales 
tuvo “un impacto grave” en 
los fallecimientos “alguien 
tiene que asumir responsa-
bilidades”. “Vamos a llegar 
hasta el final porque hay que 
cambiar el modelo y la úni-
ca manera de garantizar que 
sea justo es que pese más la 
parte pública que la privada”, 
sentenció.

RESIDENCIAS PRIVADAS 
En términos generales, más de 
la mitad de los fallecimientos 
de personas con COVID-19 
diagnosticado o síntomas 
compatibles se produjeron en 
las propias residencias (2.307, 
el 52,4 % del total), mientras 
que en los hospitales se regis-
traron el 47,6 % (2.099). Pero 
en función de los sectores los 
porcentajes varían ligeramen-

te e incluso en el sector mer-
cantil se invierten y la mayor 
parte de las muertes vincula-
das al COVID-19 se produje-
ron en centros hospitalarias, 
con 1.149 de un total de 2.281 
(50,4 %) mientras que en las 
propias residencias ha habido 
1.032 fallecimientos (49,6 %). 
En los centros públicos y sin 
ánimo de lucro los porcentajes 
son similares entre sí. 

De esta manera, en las 
residencias de las adminis-
traciones 605 usuarios falle-
cieron en los propios centros 
(55,4 %) y 487 en los hospita-
les (44,5 %).  

En las entidades sin ánimo 
de lucro se han contabiliza-
do 570 muertes en las propias 
residencias (55,2 %) y 463 fa-
llecieron tras ser derivados a 
hospitales (44,8 %).

Nuria Rubio (PSOE): “Ha quedado evidenciado que pretendía ocultarlos desde el principio”

El PSOE no parará hasta conocer 
lo sucedido en las residencias 

 Nuria Rubio  es la portavoz de Familia del Grupo Parlamentario Socialista en las Cortes de Castilla y León. 

“HA QUEDADO 
EN EVIDENCIA 
QUE ESTABAN 

PROTEGIENDO 
INTERESES 

ECONÓMICOS Y NO 
A LAS PERSONAS 

MAYORES“  

“VAMOS A LLEGAR 
HASTA EL FINAL 

PORQUE HAY QUE 
CAMBIAR EL MODELO 

Y PARA QUE SEA 
JUSTO QUE PESE MÁS 

LA PARTE PÚBLICA 
QUE LA PRIVADA“  
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La concejala de Cultura y Turismo del Ayuntamiento de Vallladolid, Ana María Redondo, con Joaquín Díaz. 

UGT ya indicó que ve imprescindible que la Junta ponga medios y recursos para cumplir en Prevención de Riesgos Laborales

La Junta no actúa ante el preocupante 
incremento de accidentes laborales

GENTE

El viceportavoz socialista de 
Industria, Comercio y Empleo, 
Pedro González, tachó de “bo-
chornosa” la intervención en 
las Cortes del  D.G. de Trabajo 
y  Prevención de Riesgos La-
borales, Fernando de la Parte 
Alcalde,  al que reprochó  no 
haberse preocupado por la si-
tuación en la que han trabaja 
las cuadrillas del operativo de 
prevención y extinción de in-
cendios, que subrayó,  además 
de mal dimensionadas, han 
denunciado abusivas jorna-
das laborales  y un  miserable 
avituallamiento.

En su turno de intervención 
en el hemiciclo de  las Cortes,  
Gonzalez  calificó de “rancio 
y ultraderechista” el discurso  
del responsable de  luchar con-
tra los riesgos laborales en la 
Comunidad, que , añadió, “ha 
sido una enmienda a la totali-
dad  a lo que se venía haciendo 
y, por tanto, a la política de los 
gobiernos del PP.”

Tras recordar que el in-
forme del CES (Confedera-
ción Europea de Sindicatos)   
aprobado en junio de este año  
aboga recuperar los progra-
mas y actividades  en materia 
de prevención de riesgos la-
borales, Gonzalez denunció 
que  la Junta pretenda elimi-
narlos como se desprende  
de las palabras textuales del 
director general de Trabajo, 
quien señaló que “el papel de 
los sindicatos no es visitar a 
los trabajadores”, algo que el 
representante socialista des-
mintió rotundamente.

 Gonzalez criticó asimismo 
que mientas en CyL se están 
incrementando de manera 
muy preocupante los acciden-
tes laborales, la Consejería de 
Industria, Comercio y Empleo 
en manos de Vox  esté más pre-
ocupada por cazar comunis-
tas y, tras recordar que  Vox, 
“se embolsó “ 11 millones de 
euros en subvenciones, exigió 
al director general que deje de 
poner en duda  la legitimidad 
democrática de  los agentes 
sociales.

“Ya es hora de que en la 
Consejería  se pongan a tra-
bajar”,  señaló Gonzalez   tras 
criticar que desde julio de 

Pedro Gonzalez es el viceportavoz socialista de Industria, Comercio y Empleo. 

Imagen de archivo de un accidente laboral. 

2021 no se haya  reunido el 
Consejo de Seguridad y Salud 
y considerar “significativo” 
que tampoco se haya reunido 
con los inspectores de traba-
jo de las nueve provincias  a 
pesar del incremento de un 
13,95% de los accidentes la-
bores  y del incremento de las 
bajas por enfermedades labo-
rales   en todas la provincias  
durante 2021 respecto al año 
anterior.

Según refleja la web de 
la Junta, de enero a julio de 
2022 se han registrado en CyL 
15.071 accidentes de trabajo 
con baja en jornada laboral y 
273 enfermedades profesio-
nales con baja.  “Estamos ha-
blando del segundo peor pe-
riodo en la década”, subrayó.

González incidió final-
mente en  el imprescindible e 
imperioso cumplimiento de 
la Ley de Riesgos laborales  y 
defendió la relación entre  la 
reducción de la temporalidad 
recogida en la reforma laboral   
“consensuada y pactada por el 
Gobierno con los agentes so-
ciales y la reducción del núme-
ro de accidentes laborales.”.

UGT YA URGIÓ
EN AGOSTO  

UGT Castilla y León en agosto 
de este año ya manifestó que 
veía imprescindible que la 
Junta ponga los medios y los 
recursos necesarios para un 
mayor cumplimiento de la 
normativa en PRL (Preven-
ción de Riesgos Laborales)  
por parte de las empresas, 
la mejora de las condiciones 
de seguridad de las personas 
trabajadoras y una mayor 
sensibilización social ante el 
que han calificado como “uno 
de los peores indicadores del 
mercado de trabajo, algo que 
no se consigue instalando 
desfibriladores en las em-
presas”. Reclamó al Gobierno 
de Castilla y León “una mayor 
sensibilidad” y le instó “a que 
abandone la actitud de indi-
ferencia que parece haberse 
instalado en los últimos tiem-
pos hacia la seguridad y salud 
en el trabajo, porque la vida 
y el bienestar de las personas 
deben estar por encima de 
cualquier consideración po-
lítica o ideológica”.



Cartel de las I Jornadas Mujer, Empresa y Emprendimiento. 

GENTE

El curso ‘Conoce los hongos de 
Ávila’, que organiza el Área de 
Desarrollo Rural de la Diputa-
ción y que alcanza este año su 
XXIII edición, se celebra du-
rante dos fines de semana -los 
del 21, 22 y 23 de octubre y 4, 5 y 
6 de noviembre- “con el mismo 
espíritu de siempre, el que le ha 
hecho ser un referente mico-
lógico en nuestra provincia”, 
según el diputado responsable, 
Jesús Martín. El curso, como es 
habitual, incluye formación 
teórica y práctica, y un taller de 
cocina micológica. “La filosofía 
de esta actividad formativa que 
se dirige tanto a neófitos como 
a iniciados, es la de introducir 
a los alumnos en el mundo de 
los hongos”, apunta el diputa-
do. Para ello, está dirigido por 
un grupo de especialistas en 
estos seres vivos y en el arte de 
transmitir sus conocimientos. 
Será en la sede de la Fundación 
Cultural Santa Teresa.  

GENTE

Los convenios con Asohtur y 
FecSoria dotados con 16.000 y 
15.000 euros, respectivamen-
te, contemplan el patrocinio 
de distintas actuaciones de 
dinamización de la hostelería 
y el comercio desarrolladas 
durante el año. “El Ayunta-
miento siempre ha apostado 
por esta dinamización y por 
consensuar con los colecti-
vos el cronograma de acciones 
para buscar extenderlas du-
rante el año y ajustarlas a sus 
demandas y evitar que se so-
lapen”, ha recordado Yolanda 
Santos, apuntando que todos 
los meses existen eventos de 
este tipo. Hay que sumar otro 
para el desarrollo de la activi-
dad ‘Aquí hay premio’, con un 
aporte municipal de 9.000 €, 
otra para la del ‘Caballito de 
Soria’, por 11.000€, y una terce-
ra para el desarrollo de la Feria 
de la Movilidad Sostenible  con 
financiación de 14.500€.

GENTE

El Salón del Trono del Palacio 
Provincial acogió la reunión 
del Consejo Rector del orga-
nismo autónomo de la Dipu-
tación de Segovia, Prodestur, 
en la que se aprobó un pre-
supuesto de 1.027.000 euros 
para 2023 y donde se repasa-
ron las acciones que se han 
llevado a cabo hasta la fecha 
en materia de turismo, pero 
también en lo que respecta a 
la sección agraria que se hace 
cargo del laboratorio. Además 
de continuar poniendo el foco 
en el turismo sostenible, con 
la ejecución del Plan de Sos-
tenibilidad Turística ‘Hoces 
de Segovia’, Prodestur sigue 
apostando por diversificar la 
oferta turística de la provincia, 
a través de nuevas iniciativas 
que centran su atención en los 
diferentes gustos de los turis-
tas que visitan la provincia a lo 
largo de todo el año. 

GENTE

La visita de la presidenta de 
la Diputación a Calahorra de 
Boedo tenía por objeto ver el 
estado de esta vía de comuni-
cación, recién finalizada, y que 
va a permitir a los vecinos de 
la localidad circular con una 
mayor seguridad. Una obra de 
planes provinciales acometi-
da en varias fases que permite 
dar una nueva imágen a esta 
travesía local que se encontra-
ba muy degradada, y gracias 
al pavimento utilizado se ha 
mejorado el tránsito de las 
personas de manera que se 
evitan resbalones y acciden-
tes al caminar por ella. La Di-
putación ha destinado desde 
2015 más de 350.000 euros a 
mejorar las infraestructuras de 
la localidad, de ellos 60.000 eu-
ros se destinan a subvenciones 
y con cargo a convocatorias 
públicas, y el resto, algo más 
de 290.000€ a las obras.

XXIII edición 
del Curso 
‘Conoce 
los hongos 
de Ávila’

Convenios 
con Asohtur y 
FecSoria por 
valor de 16.000 
y 15.000 euros

Prodestur 
Segovia contará 
un presupuesto 
de más de 1  
millón de euros

Mejorar el 
tránsito vecinal 
en Calahorra 
de Boedo en 
Palencia

GENTE

La Casa de la Mujer Clara Cam-
poamor acogerá el viernes 28 
de octubre las I Jornadas Mujer, 
Empresa y Emprendimiento, 
organizadas por la Asociación 
de Empresarias de Salamanca 
(AESAL), el Ayuntamiento de 
Salamanca y el Centro de In-
formación y Asesoramiento a 
la Mujer (CIAM). 

PROGRAMA 
DE ACTOS 

09:30h. Píldoras formativas 
Felisa Castaño -Asesoría RA-
TIO- ‘Qué analizar antes de 
emprender’; Isabel Martín, 
directora general Caja Rural 
de Salamanca, ‘Financia-
ción, palanca de proyectos’; 
Diamantina Centeno, Insti-
tuto Desarrollo Humano 
Avanzado, ‘Entrena tu men-
te: 3 claves para entender y 
consolidar tu negocio’; Bea-
triz García, Novadelta Con-
sultores; María Vega Gómez, 

Las jornadas están organizadas por la Asociación de Empresarias de Salamanca (AESAL)

Mujer, Empresa y Emprendimiento, en 
La Casa de la Mujer Clara Campoamor

Asesoría Empresarial, ‘Otros 
puntos clave para el éxito de 
tu negocio’.
10:45h. Ponencia empresa-
rial. Noelia Serna. DULCA. 
‘Regresar a tus orígenes para 

hacerlos llegar muy lejos’.
12:15h. Mesa Redonda. 
Modera Teresa Alfonso, 
jefa de Servicio del Área de 
Bienestar Social del Ayun-
tamiento de Salamanca; 

Amelia Sánchez (Espacio 
Henko); Gabriela Acera 
(Comercial de Vinos Acera); 
Laura Hernández (CUPO-
SOL SL); Begoña Hernán-
dez (Grupo Nani S.L.). 

Conrado Íscar, presidente de la Diputación de Valladolid, des-
taca la importante apuesta por el desarrollo de fertilizantes 
más respetuosos con el medio ambiente y la importante inci-
dencia que deben tener en el campo vallisoletano. El tercero 
de los encuentros ‘Del campo a la industria’, promovidos por 

la Diputación de Valladolid y la Asociación de Empresarios del 
Polígono de San Cristóbal, se centró en un sector de gran impor-
tancia para el campo vallisoletano, más allá del productor y la 
industria. La fertilización es uno de los eslabones que tienen un 
papel clave e innegable en la cadena de producción agrícola.

Fertifluid Fertilizantes, III Encuentro ‘Del Campo a la Industria’ en Valladolid
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ÁVILA
 INMOBILIARIA PISOS 

Y CASAS OFERTAS

VENDO PISO de 2 hab, salón, 
cocina baño y piscina. Plaza 
de garaje amplia. En El Casar 
de Escalona, Toledo. Llamar al  
696896558

 
INMOBILIARIA PISOS 

Y CASAS ALQUILER
  OFERTA

BENIDORM. Alquilo luminoso 
apartamento en Playa Levante. 
Urbanización privada con pisci-
na. Totalmente equipado. Vis-
tas al mar. Muy cerca del cen-
tro y de la playa. Interesados 
llamar al teléfono 636542310

VARIOS OFERTA

COMPRO colecciones de calen-
dario de bolsillo. Tel.  638723340

PALENCIA
 INMOBILIARIA 
PISOS Y CASAS 

OFERTAS
GRAN OCASIÓN Vendo ático 
en Torrevieja. Con vistas a los 
4 costados. 74 metros cuadra-
dos. A 3 00 metros de la pla-
ya. Muy bonito. Completamen-
te amueblado. Tel. 947224786 
ó 686305881

 OTROS OFERTAS
SE VENDE GARAJE y corral con 
una superficie de 600 m2, en 
Villaherreros (Palencia). Tel. 
622260074

 CAMPO Y ANIMALES 
OFERTA

EN ADOPCIÓN en Burgos. Cru-
ce de pastor belga de 11 años. 
Busca hogar en zona rural. En-
vío fotos por whatsapp al telé-
fono 649744584

 VARIOS OFERTA
ABRE AHORA EL TRASTERO 
Compro: medallas, espadas, 
uniformes, banderas y obje-
tos militares. Postales, pega-
tinas, calendarios, periódicos, 
libro antiguo, álbumes cromos 
y papeles antiguos. Chapas pu-
blicitarias y todo tipo antigüe-
dades. Al mejor precio. Tel. 620 
123 205

 VARIOS DEMANDA
COMPRO COLECCIONES de ca-
lendario de bolsillo. Interesados 
llamar al 638723340

RELACIONES
PERSONALES 

OFERTA
VIUDO BUSCA VIUDA de 66-67 
años más o menos. Viajera y ho-
gareña. Para convivir y compar-
tir. Tel.  654626624

 

SALAMANCA
VARIOS OFERTA

COMPRO colecciones de calen-
dario de bolsillo. Tel. 638723340

SEGOVIA
INMOBILIARIA PISOS 

Y CASAS ALQUILER
  OFERTA

BENIDORM se alquila aparta-
mento nuevo. En el centro. A 5 
min de las dos playas. Totalmen-
te equipado. Todo eléctrico. Ai-
re acondicionado. Está dispo-
nible la segunda quincena de 
Julio y la primera de Agosto. 
Tel. 645508419

TRABAJO OFERTA
MUJER de 29 años responsa-
ble, amable y trabajadora ofre-
ce sus servicios de forma inter-
na como cuidadora de personas 
mayores. Tel. 641636476

VARIOS OFERTA
COMPRO colecciones de calen-
dario de bolsillo. Tel. 638723340

VALLADOLID
 

1.1 INMOBILIARIA 
PISOS Y CASAS 

OFERTAS

GRAN OCASIÓN vendo ático 
en Torrevieja, con vistas a los 
4 costados. 74 m2 habitables. 
a 300 metros de la playa. Tel. 
947224786 ó 686305881

 VARIOS OFERTA
ABRE AHORA EL TRASTERO 
Compro: medallas, espadas, 
uniformes, banderas y cosas 
militares. Postales, pegatinas, 
calendarios, periódicos, libro 
antiguo, álbumes cromos y pa-
peles antiguos. Chapas publi-
citarias y todo tipo antigüeda-
des. Al mejor precio. Tel. 620 
123 205

ZAMORA
VARIOS OFERTA

COMPRO colecciones de calen-
dario de bolsillo.Tel. 638723340

G E N T E  E N  C A S T I L L A  Y  L E Ó N   I   D E L  2 1  A L  2 8  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 2 C L A S I F I C A D O S    1 5

· Ávila: 807 505 781*· Palencia: 807 505 781* 
· Salamanca: 807 505 781* ·  Segovia: 807 505 781*

· Soria: 807 505 781* · Valladolid: 807 517 023* 
· Zamora: 807 505 781*  · Burgos: 807 505 132* · León: 807 517 310*

Gente no se hace responsable de la procedencia, ni de la veracidad de 
los anuncios breves. Gente se reserva el derecho de modificar el día de 

publicación, el emplazamiento de los anuncios breves, 
su publicación o no y la redacción de los mismos.

CADA ANUNCIO SE PUBLICARÁ 1 SEMANA. LA RECOGIDA DE ANUNCIOS PARA LA 
EDICIÓN DE LA SEMANA SE REALIZARÁ HASTA LAS 12:00 H. DEL MIÉRCOLES.

*Coste máximo de la llamada 1,21  eur/min. desde la red fija y 1,57 eur/min. desde la red móvil, IVA 

ANUNCIOS BREVES EN EL PERIÓDICO GENTE:

 Anuncios breves
1. Inmobiliaria  
2. Empleo 
3. Casa & hogar

4. Enseñanza
5. Deportes-ocio
6. Campo-animales

7. Informática
8. Música
9. Varios

10. Motor
11. Relaciones personales
12. Contactos

   ÍNDICE

También puedes contratar 
tus anuncios breves en las ediciones de: 

Cantabria: 807 505 779* · Logroño: 807 505 794* 
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Victoria Abril, Fernando Co-
lomo, Manuel Gutiérrez Ara-
gón, Andrés Vicente Gómez y 
Antonio Resines recibirán la 
Espiga de Honor de Seminci. 

La concejala de Cultura 
y Turismo, Ana Redondo, 
acompañada del director de 
SEMINCI, Javier Angulo, y 
del gerente de la Fundación 
Municipal de Cultura, Car-

melo Irigoyen, presentaron 
la 67ª edición de la Semana 
Internacional de Cine de 
Valladolid (SEMINCI) en un 
acto en el que se desgranó la 
completa y amplia programa-
ción del festival que recupera 
la normalidad en su formato 
tras la pandemia. 

Los directores Fernando 
Colomo y Manuel Gutiérrez 
Aragón, la actriz Victoria 
Abril y el productor Andrés 

Vicente Gómez recibirán la 
Espiga de Honor de la 67 Se-
mana Internacional de Cine 
de Valladolid durante la Gala 
del Cine Español que tendrá 
lugar el próximo martes 25 de 
octubre. Además, el actor es-
pañol Antonio Resines tam-
bién recibirá este galardón 
durante la Gala de Clausura 
el 29 de octubre. Estas dis-
tinciones se sumarán a las 
anunciadas para el director 

berciano Chema Sarmien-
to y el cineasta irlandés Jim 
Sheridan.

El actor gallego Javier 
Veiga, primer presentador 
de El Club de la Comedia, 
será el encargado de condu-
cir la gala inaugural de la 67ª 
edición de la Seminci, cuyo 
Jurado Internacional estará 
presidido por la actriz irlan-
desa Kate O´Toole. El festival, 
que acogerá la sexta edición 

del Foro de Mujeres Cineas-
tas, que este año abordará el 
papel de las mujeres en la crí-
tica de cine, y el Encuentro de 
la Distribución, recuperará 
de forma presencial las sec-
ciones Miniminci y Seminci 
Joven, dirigidas a niños y 
adolescentes de toda Castilla 
y León, suspendidas durante 
los dos últimos años debido a 
las restricciones provocadas 
por la pandemia de Covid19. 

Por último, la 67ª edi-
ción del encuentro de cine 
más importante de Castilla 
y León acogerá el sexto Foro 
de Mujeres Cineastas, que 
tendrá lugar los días 22 y 23 
de octubre. Así, el encuentro 
organizado por la Seminci y la 
revista Caimán Cuadernos de 
Cine cumple una vez más con 
su cita anual, en esta ocasión 
para tratar el tema Las muje-
res en la crítica de cine. 

Kate O’Toole presidirá el Jurado Internacional, con 9 expertos, entre ellos, las cineastas españolas Querejeta y Ferreira

Victoria, Fernando, Manuel, Andrés y 
Antonio recibirán la Espiga de Honor

Presentación de la Seminci en el Ayuntamiento de Valladolid. 

Javier Angulo, Ana Redondo y Carmelo Irigoyen ante el cartel de la Seminci 2022. 

Puesta de largo de la Semana Internacional de Cine 2022. 

Antonio Resines recibirá la Espiga de Honor en la 67ª Edición de la Seminci.
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